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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Rechnungswesen, Bilanzierung, Steuern, Note: 1,7, 
Universitauml;t Regensburg (Institut fuuml;r Betriebswirtschaftslehre - Lehrstuhl fuuml;r Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre ), Veranstaltung: Seminar: Steuerliche Gestaltungsansauml;tze und Wahlrechte bei unternehmerischen 
Entscheidungen aus betriebswirtschaftlicher Sicht, 10 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: 
Das Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung ist ein Geschouml;pf der Finanzverwaltung und der Rechtssprechung und 
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unterliegt keinen eigens geplantenGesetzesregelungen. Trotz einer enormen Anzahl kontroverser Diskussionen in der 
Literatur, ob das Rechtsinstitut Betriebsaufspaltung nach Fortschreiten der Unternehmenssteuerreformen steuerlich 
noch rentabel ist, ist dieses als steuerliches Gestaltungsmittel weiterhin sehr beliebt. Im Bereich der 
mittelstauml;ndischen Wirtschaft erscheint die Rechtsform besonders interessant, da sie Unternehmen u.a. eine 
fruuml;hzeitige Beteiligung der Folgegeneration und durch Pachtzinsen eine Alters-/ Witwenversorgung zusichert, die 
Vorteile aus Kap- und PersG vereint und eine Trennung des Grundvermouml;gens vom sonstigen BV, sowie die 
Ausgliederung von Teilbetrieben ermouml;glicht.Im Folgenden soll ein knapper Uuml;berblick uuml;ber Grundlagen, 
Entstehung und Beendigung der Betriebsaufspaltung, wie uuml;ber die laufende Besteuerung wauml;hrend der 
Aufspaltung und mouml;gliche Vor- und Nachteile verschafft werden.


